Pripominky poskytovatelli pecovatelskych sluzeb a sluZzeb osobni asistence k
»Navrhu vyhlasky, kterou se méni vyhlaska ¢. 505/2006 Sbh., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zakona o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsSich predpisa“.

Ceska asociace pelovatelské sluzby (CAPS) shromaidovala pFipominky poskytovateld
pecovatelskych sluzeb a sluzeb osobni asistence k ,,Navrhu vyhlasky, kterou se méni vyhlaska
€. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisi“.

Pripominky vychazeji z praktickych zkuSenosti organizaci plsobicich v terénnich socialnich
sluzbach a reflektuji readlné podminky jejich kazdodenniho provozu.

Vyznamna ¢ast pripominek se tykala navrhovanych kvalifikacnich pozZadavkd pro vykon ¢innosti
»pomoc pfi zvladani béznych dkonl péce o zdravi”. Podle divodové zpravy je vykon téchto
Ukonl podminén kumulativnim splnénim tfi pozadavk(, z nichz jednim je stfedni vzdélani s
maturitni zkouskou. Ve srovnani se stavajicimi obecnymi kvalifikaénimi predpoklady pro
pracovniky v socidlnich sluzbach — tedy zdkladnim vzdélanim a absolvovanim akreditovaného
kvalifika¢niho kurzu — jde o vyrazné zpfisnéni.

Poskytovatelé socidlnich sluzeb upozornuji, Ze takto nastavené pozadavky jsou v soucasné
personalni situaci na trhu prace obtizné realizovatelné. V praxi by doslo k vyraznému zuzeni
okruhu dostupnych pracovnikl v terénnich pecovatelskych sluzbach.

Z provozniho hlediska by omezeni vykonu vybranych udkon( pouze na uzkou skupinu
pracovnik( spliujicich nové kvalifikacni poZzadavky mohlo ohrozit dostupnost sluzeb, zejména
u mensich poskytovateld. Nebylo by moziné dlouhodobé zajistit personalni pokryti
odpolednich, nocnich ¢i vikendovych smén ani garantovat kontinuitu poskytovani sluzby v
pfipadé nepritomnosti konkrétniho pracovnika. Dasledkem by mohlo byt omezeni rozsahu
sluzeb, jejich do¢asnd nedostupnost nebo dokonce predcasny prechod klientl do pobytovych
zafizeni, coz je v rozporu s dlouhodobymi cili socidlni politiky podporujici setrvani osob v jejich
prirozeném domacim prostredi.

Navrhované nastaveni zdroven neodpovida realnému fungovani terénnich socidlnich sluzeb,
které jsou zaloZeny na principu komplexni péce poskytované jednim pracovnikem v ramci
planované trasy. Striktni rozliSovani jednotlivych ukonU podle kvalifikace pracovnikl by vedlo
k neefektivni organizaci prace a je v terénnich podminkach prakticky neproveditelné.

Navrhovana zména by rovnéz znamenala nardst mzdovych nakladd poskytovatell socialnich
sluzeb, aniz by byl systém jejich financovani na tuto skuteénost adekvatné pfipraven. V
kombinaci s dlouhodobé nedostate¢nym finan¢nim ohodnocenim prace v terénnich sluzbach
je navic velmi obtizné ziskat a udrzet pracovniky s vyssi formalni kvalifikaci.



Z vySe uvedenym souvisi i navrhované zavedeni specializovaného akreditovaného kurzu pro
pracovniky v socialnich sluzbach. Podle navrhu by byl tento kurz uréen vyhradné pracovnik(im
s Uplnym stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou, prestoze vyznamnou ¢ast pracovnikd v
socidlnich sluzbach dlouhodobé tvofi osoby bez maturitniho vzdélani. V kombinaci s jiz
existujicim nedostatkem personalu v terénnich sluzbach mze takto nastaveny pozadavek vést
k dalsimu omezeni persondlnich kapacit a snizeni dostupnosti poskytovanych sluzeb.

Z navrhu vyhlasky zaroven neni zfejmé, jakym zplsobem ma byt dalsi vzdélavani pracovnikd
systémové zajisténo ani kdo ponese odpovédnost za jeho organizacni a finanéni zabezpeceni.
Pro poskytovatele socidlnich sluZzeb by zavedeni specializovaného vzdélavani znamenalo
zvySeni administrativni zatézZe i financ¢nich naklad(, aniz by byl soucasné nastaven odpovidajici
a predvidatelny systém financovani. Pfetrvdvaji rovnéz vyznamné nejasnosti tykajici se obsahu
a rozsahu specializovaného vzdélavani, zejména v oblasti péce o zdravi.

Dalsi zasadni pripominka poskytovatell socialnich sluzeb se tykd absence jednotné metodiky
k nové zavadénym zakladnim cinnostem. K ndvrhu vyhlasky dosud nebyl zpracovan metodicky
material, ktery by jednoznacné vymezoval konkrétni postupy, kompetence a odpovédnosti
jednotlivych aktéra. V této fazi proto neni zrejmé, jakym zplsobem ma byt nova pravni Uprava
v praxi aplikovdna ani jak bude probihat jeji kontrola.

Poskytovatelé povaZuji za nezbytné, aby v pfipadé zavadéni novych zadkladnich ¢innosti, které
dosud nebyly béZnou soudasti praxe pecovatelskych sluzeb a osobni asistence, doslo k jejich
takového metodického ukotveni nelze zajistit jednotny vyklad ani predvidatelnou a bezpeénou
aplikaci nové upravy v kazdodennim provozu sluzeb.

MINISTERSTVO PVRACE
A SOCIALNICH VECI

Clanek byl vyddn v ramci projektu: ,,Podpora rozvoje sluZeb pro seniory v regionech v
prostiednictvim &innosti stiesni organizace CAPS a jejich krajskych pobocek v roce 2026*
realizovaného Ceskou asociaci pecovatelské sluzby, zapsany spolek za podpory Ministerstva
prdce a socidlnich véci CR z dotaéniho programu ,,Podpora verejné ucelnych aktivit
seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni plisobnosti”



